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Uvodni slovo

EAG je investi¢ni skupina, ktera se zaméruje na implementaci a vyuziti modernich technologii a datové analyzy
v automotive segmentu. Historie jednotlivych portfoliovych spolecnosti sahd do pocatku devadesatych let
minulého stoleti.

obratu a zisku, ale je jim ten, kdo si pfi cesté za timto vysledkem pocina trpélivé, peclivé, ohleduplné a
udrzitelné. Véfime, Ze tento postup se odrazi ve stabilité skupiny, spokojenosti nasich zaméstnancd, divére
nasich partner( a dobré reputaci na trhu.

Po trech dekadach sbéru zkusenosti jsme se proto rozhodli, Ze v ramci formalizovani naseho Corporate
Compliance programu sestavime tento eticky kodex jako katalog zakladnich hodnot a moralnich principd,
s nimiZ se ztotoznujeme, které chceme podporovat a kultivovat, a to nejen v nasich vlastnich radach, ale také
vsude tam, kde skupina EAG puUsobi.

Nasim cilem je soudasné pUsobit na to, aby eticky kodex skupiny dodrZovali také nasi obchodni partnefi a
dodavatelé a pfiklady dobré praxe se tak Sifily i mimo hranice naseho koncernu.

Vérime, Ze po mnoha letech pilné prace a rlstu nastal ten pravy cas, abychom to dobré z nasich kazdodennich
aktivit zvécnili v tomto kodexu a zajistili tak, Ze nase hodnoty budou zachovany i v budoucnu.

Jakub Sulta
Predseda predstavenstva EAG SE
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1 EAG a zamésthanci

Stejné jako je kazdy retéz pouze tak silny, jako jeho nejslabsi ¢lanek, je i kazdy koncern pouze tak silny,
jako lidé, ktefi jej tvofi. Podporujeme proto vSechny nase zaméstnance tak, aby se mohli rozvijet, zvySovat
si svou kvalifikaci, jejich pracovni i osobni Zivoty byly ve vzajemné harmonii a aby prace pro skupinu EAG
byla pro kazdého zaméstnance pfinosem.

Kromé odpovidajiciho finan¢niho ohodnoceni poskytujeme zaméstnancdm prostor pro jejich vlastni
iniciativu pfi snaze zménit a rozvijet skupinu, doprfavame jim fadu zaméstnaneckych benefitl a
pristupujeme flexibilné k jejich pracovnimu vytizeni tak, aby prace nestala v cesté béinym, ani
mimoradnym udalostem.

Dopusti-li se zaméstnanci prohfesku proti svym pracovnim povinnostem, vnitfnim predpistim ¢i pravidlim
stanovenym timto etickym kodexem, fe$i management skupiny dusledky téchto prohfeskli rozumnymi
a legdInimi opatrenimi, aby nebyla dotéena dlstojnost a reputace zaméstnance u verejnosti a v kolektivu.

To stejné samoziejmé plati i o byvalych zaméstnancich.

Jsme si védomi toho, Ze jsme pouze lidé a miZzeme v osobnim i profesionalnim Zivoté zavravorat. Dllezité
je poucit se z chyb a dostat naleZitou Sanci je napravit.

Z individualné spokojenych zaméstnancl tvorime efektivni a pratelsky tym.

Byznys vidy byl a vidy bude primarné o lidech. Véfime, Ze prace na nds samych z nas dostava to nejlepsi.
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EAG a obchodni partnefi

Podnikani skupiny EAG bylo vZdy spojeno s tésnou spolupraci s nasimi obchodnimi partnery. Za ty
povazujeme jak akcionare jednotlivych spoleénych investic, tak také nase dodavatele a poradce.

EAG vZdy vyviji maximalni Usili pro to, aby partnerdm predstavovala komplexni, pfesny a uceleny soubor
informaci o projednavanych zalezitostech a ve vSech oblastech jednala profesiondlné.

Ve vSech fazich jedndni postupujeme maximalné transparentné a na rovinu, vyhybame se potencialnim
stfetlm zajmU a jedname tak, jak bychom si prali, aby jednali vSichni ostatni s nami. Nikdy nezneuzivame
svého postaveni, prevahy éi sité kontaktd.

| ve vztazich, v nichZ neuzavirdme dohody o miéenlivosti, disledné dbame o to, aby informace, které nam
obchodni partner sdéluje, zlstaly pouze v nasi dispozici. KdosaZzeni tohoto cile jsme stanovili
vnitroskupinova pravidla, kterd chrani nam svéfené informace a tajemstvi pred jejich zvefejnénim,
zneuZitim nebo jejich Sifeni uvnitf skupiny mimo need-to-know bazi.

Za samoziejmé povazujeme dodrZzovani dobrych mrav(, obecnych etickych a mordlnich pravidel a pInéni
nasich smluvnich povinnosti presné, tplné a véas. Uhradu faktur ve smluveném terminu mame za
absolutni samozrejmost.

Standardy a moralni zdvazky popsané v tomto oddilu bezpodmineéné vyzadujeme i od nasich partner(.
NemUzZeme-li mit absolutni dlvéru v dany pfislib a na to, Ze zaméry partnera jsou zcela upfimné a
spravedlivé, spolupraci nenavazeme nebo v ni nepokracujeme.

Pokud partner pres vSechen dobry Umysl selZe, pfi zachovani maximalni mozné miry dodrZovani ostatnich
etickych pravidel naplfiujeme rceni, Ze pfitele je tfeba chvalit vefejné, ale karat mezi ¢tyfma oc¢ima.

Nase zkuSenosti ukazaly, Zze vSechny tyto postoje vytvari efekt snéhové koule a vedou k Uspéchu a
spokojenosti viech zucastnénych. Vysledkem jsou partnerstvi postavena na pevnych vizich a investice,
které davaji smysl.
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EAG a verejna sprava

Stat a samosprava vstupuji do vSech oblasti naseho podnikani, stejné jako do Zivota vSech ostatnich lidi a
spolecnosti. Skupina EAG dusledné dba na to, aby vSechny jeji povinnosti viici vefejné spravé byly plnény
vcas a uplné.

S uredniky jednaji zaméstnanci skupiny s Uctou, korektné, oteviené a s respektem k jejich nezavislosti a
nestrannosti, kterou povazujeme za zaklad demokratického pravniho statu a jednu z podminek pro
svobodny Zivot nas vsech.

Je nemyslitelné a neptipustné, aby se skupina Ci kterykoliv jeji zaméstnanec ¢i obchodni partner pokusili
ovlivnit ¢innost vefejné spravy pomoci pfislib zvlastnich vyhod nebo jakoukoliv hrozbou. V tomto ohledu
praktikujeme doktrinu nulové tolerance a poruseni tohoto pravidla skupina chdpe jako podstatny
prohfesek proti etickému kodexu.

Za Ucelem predchazeni témto prohfeskiim jsme ve skupiné zavedli naleZita opatfeni v rdmci Corporate
Compliance, pomoci nichZ rozsifujeme a obnovujeme povédomi uvnitf skupiny o tom, co je pozadovdno
za neprijatelné chovani.

Samoziejmosti je prisné dodrzovani pravnich norem vsech zemi, kterym jsme pti nasem podnikani
podfizeni. VSem organim verejné moci poskytujeme informace aktualni, presné, podle nejlepsiho védomi
a svédomi pravdivé a nezkreslené. To vse tak, aby orgdn verejné moci mél viechny informace a podklady
pro to, aby mohl spravné a informované rozhodnout.

Rozhodnuti Uradl, soudl a jinych autorit, se kterym nesouhlasime, povaZujeme za rozpor v chapani
reSené problematiky a pristupujeme k vyuZivani opravnych prostfedk( s rozvahou, slusné a bez
nepodlozeného napadani odpovédné osoby.

Pokud mame za to, Ze odpovédnd osoba vykonavajici moc verejnou nejednd tak, jak zada zakon,
povaZujeme za nasi povinnost vyvodit z takového jednani ¢i nejednani nalezitou odpovédnost pfislusné
osoby, a to i za cenu bezprostfedni Ujmy pro skupinu ¢i jeji soucast.

| skupina EAG je totiz dle naseho nazoru odpovédna ostatnim lidem a korporacim za to, Ze bude bojovat

proti zneuZivani vefejné moci nebo jejimu nekvalifikovanému uplatiiovani. Tichym ml¢enim by se skupina
této své odpovédnosti zpronevéfila.
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EAG a verejnost
Média

Spolecnosti skupiny EAG podavaji informace médiim vyluéné prostrednictvim ¢lenl statutarnich organi,
ledaZe tyto organy rozhodnou ad hoc jinak.

Skupina timto zplisobem zajistuje ochranu ddvérnych informaci a obchodniho tajemstvi svého, svych
obchodnich partnerd i zaméstnancd. Soucasné se timto zplsobem skupina brani pred tfisténim
jednotného postoje spolec¢nosti skupiny navenek.

Slusnost a etika v projevech

Zaméstnanci a ¢lenové organ( spolec¢nosti skupiny EAG dbaji o to, aby neposkozovali dobré jméno skupiny
ve svém profesnim, ale také soukromém Zivoté.

Berou pfitom na védomi predevsim skutecnost, Ze jakykoliv jejich vefejny projev adresovany neurcitému
okruhu adresat(, byt by se jednalo o jejich osobni nazor, Ize diky internetu jednoduse a nekontrolovatelné
Sitit. S ohledem na existenci socialnich siti jako Facebook a LinkedIn pak neni slozité, aby si verejnost
spojila zaméstnance skupiny s pfislusSnou spolec¢nosti ze skupiny EAG.

Tato skute¢nost mize v konecném dulsledku zpUsobit, Ze nazor jednotlivce mize byt verejnosti chapan
jako nazor skupiny, resp. konkrétni spole¢nosti ze skupiny.

Zaméstnanci a ¢lenové organl se proto vyjadtuji slusné, uvazlivé, vécné, konzistentné, bez zbyteénych
vulgarit, bez slovniho napadani ostatnich osob a nikoliv védomé nepravdivé.

Skupina EAG respektuje pluralitu nazoru a skutecnost, Ze existuje okruh témat, v nichz neexistuji pravda
a nepravda, dobré a Spatné hodnoty nebo spravna a nespravna Zivotni rozhodnuti. Tato pravidla etického
kodexu skupiny nemaji za cil omezovat to, co si jejich adresati mohou myslet a fikat - myslime si naopak,
Ze v pluralité nazor(, pohledl a pfistup tkvi nase sila.

Soucasné vsak vyznavame zasady slusnosti diskuze, které spole¢nost kultivuji a umoziuji, aby vedle sebe
mohly existovat protichidné nazory, aby konkrétni problém nebyl naziran cernobile a nedochazelo
k rozvraceni spolecnosti absenci empatie, pochopeni a nedlvérou v dobry imysl a vili protistrany.

Rovné prilezitosti

Spolecnosti skupiny EAG nerozliSuji mezi zaméstnanci, ¢leny organ(, obchodnimi partnery, zakazniky ci
uchazeci o tato postaveni tak, Ze by dochazelo k neodlvodnénému znevyhodnéni téchto osob z dlivodu
rasy, etnického plvodu, ndrodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni,
nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru, statni pfisluSnosti, téhotenstvi, materstvi nebo otcovstvi
a/nebo z dlvodu pohlavni identifikace.

Mezi zdkladni hodnoty skupiny EAG patfi rovnost prilezitosti. Pro vySe popsané vlastnosti tudiz souc¢asné
Zadnou osobu nezvyhodriujeme.

Ochrana zivotniho prostredi

Jako skupina jsme si védomi naSich zavazk( vici stavu Zemé, ostatnim lidem, fauné a flore. Do nasich
internich procesu a rozhodovani proto vidy zahrnujeme zvazeni toho, zda se chystdme vydat cestou, ktera
je co nejvice Setrna k Zivotnimu prostredi. Zda cile, jichz chceme dosahnout, mizeme s obdobnou, nizsi
nebo umérné vyssi narocnosti dosahnout s nizsim dopadem na svét kolem nas.
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Soustavné se z toho dlvodu rozvijime tak, abychom posouvali nase kanceldre blize paperless praci,
abychom predchdzeli vytvareni odpadu a odpad, ktery nezbytné vytvofime, byl v co nejvyssi mire
separovany za Ucelem dalSiho zpracovani.

PFi pofizovani spotfebniho zboZi véetné elektroniky a ndbytku, dbdme o to, abychom pofizovaly ty
produkty, u nichZ Ize predpokladat delsi Zivotnost a jednodussi opravitelnost.

Prispivame k praci neziskovych organizaci, jejichZ poslanim je ochrana Zivotniho prostredi a transformace
ekonomiky z linedrniho principu na princip cirkularni.

Ochrana osobnich udajt

Pfi zpracovavani a ochrané osobnich Udajli spliujeme veskeré podminky kladené zejména Natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto udajh, zdkonem €. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich Udajd a zdkonem ¢. 480/2004 Sb., o nékterych sluzbach informacni spolecnosti.
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Whistleblowing

Hodnoty a principy nasi prace bereme vazné. Zasazujeme se o to, abychom vsechny cile, které jsme si
timto etickym kodexem stvrdili a pfedsevzali, bezvyjimecné dodrZovali.

MlzZeme ale udélat chybu. V priibéhu personalniho a ekonomického rlistu skupiny, velkého pracovniho
vytizeni nebo pfi politovanihodnych Zivotnich situacich mdze kazdy z nas selhat.

Radi bychom predchazeli negativhim dopadim poruseni naseho etického kodexu ¢i dokonce poruseni
pravniho radu. Pokud k nim dojde, pak ucinime vse pro to, abychom dopady tohoto pochybeni mohli co
nejvice zmirnit.

Véfime, Ze jedno shnilé jablko nesvéd¢i o otrdveném stromu.
At uZ jste zaméstnanec skupiny EAG, ¢len organu, nas obchodni partner, Ufednik ¢i osoba v jiném

postaveni, Zddame Vas touto cestou, abyste nam zasilali sva zjisténi ¢i negativni zkuSenosti se skupinou
EAG a nasimi lidmi k provéreni, a to na emailovou adresu stiznosti@eag.group.

Obsah této emailové schranky se dostava do rukou pfimo akcionarlim skupiny EAG a jejim hlavnim
predstavitelim. Véfime proto, Ze je tou nejlepsi cestou, jak nam muzete pomoci, abychom odcinili své
chyby, vyvodili nalezité disledky a poucili se z nich.
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mailto:stiznosti@eag.group

Kontakt

Budeme radi, pokud nds na fascinujici cesté podnikani, budovani nového a poznavani neznamého budete
provazet, at uz jako zaméstnanec ¢i obchodni partner.

Nevdahejte se na nds proto obratit na téchto kontaktnich udajich:
Sidlo: EAG SE

Platnérska 88/9
11000 Praha 1

WWW: eag.group
Email: info@eag.group

Tento eticky kodex je zadvazny pro vSechny zaméstnance a ¢leny organa skupiny EAG.
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